
【事業所情報

事業所名

所在地

教育訓練の種
類

概要 方法
賃金支給の有

無
労働者の費用
負担の有無

【対象】　初めて就労する労働者

ビジネスマナー、ビジネス文書、ビジ
ネスコミュニケーション、
仕事の進め方、会社概要、会社規程、
ルールの説明

【対象】　入社1～3年目の労働者

Excelを使用したグラフ作成や関数を
使った集計や検索等、PowerPointに
よる資料の作成等

【対象】　入社1～3年目の労働者

マネジメントスキル
部下とのコミュニケーションの取り方
リーダーシップ（部下のモチベーショ
ンの高め方）

許可番号：派12-301591

【派遣労働者に関する情報】

① 派遣労働者数（2024年4月1日現在）

② 派遣先事業所数

⑦派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

対象期間：2023年4月1日〜2024年3月31日

・健康診断　・ストレスチェック　・社員旅行　・福利厚生サービス

OA機器操作
訓練

リーダー研修 OJT

　協定の対象となる派遣労働者の範囲

⑥ 労使協定の締結

⑤ マージン率

④ 賃金の平均額

③ 派遣料金の平均額

OJT

キャリアコンサルティング相談窓口・連絡先
相談窓口：経営管理部
連絡先：0475-71-3675

⑧その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

・社会保険（健康保険組合、厚生年金、雇用保険、労災保険）　・有給休暇

至急有 無

労働者派遣実績等情報公開

 労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する
法律第23条5項の規定に基づき、下記の通り情報を公開いたします。

新規採用者訓
練

OFF-JT

株式会社アールイーナンバー

千葉県大網白里市南飯塚440-8

実績無し

実績無し

実績無し

実績無し

実績無し

無

-

-　協定の有効期間の終期


